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 (
RELAZIONE FINALE
Del/della tutor prof./prof..
ssa
___________
per il/la neo immesso/a in ruolo prof./prof.ssa_______________
)
















































A.S. 2022/2023



Vista la circolare n. 25 (prot. nr. 7596 del 20.10.22) con la quale il Dirigente Scolastico invita i membri del collegio dei docenti a candidarsi quali docenti tutor per il docente in anno di formazione e di il/la sottoscritto/a __________________ è stato/a designato/a dalla Dirigente Scolastica con nomina prot. n° __________ del ___________ tutor del/la docente _____________ immesso/a in ruolo a decorrere dal ____________, incaricato/a di insegnare la/le disciplina/e _________ (cl. di conc. ________) nelle classi ________________.
Il/La docente ha effettuato dunque nella nostra scuola l’anno di formazione e di prova, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 98 a), della Legge n.107/2015 e richiamato dalla nota ministeriale n. 36167 del 05/11/2015 nel paragrafo 2.
Insegnando la stessa disciplina/Sebbene insegni _____________(cl. di conc. _______), disciplina differente da quella per cui è entrato/a in ruolo, essendo abilitato/a anche per la classe di concorso ______/Sebbene insegni ________(cl. di conc. ________), materia affine alla disciplina per cui è entrato/a in ruolo,
ho accompagnato il/la collega in questo periodo di formazione nella stesura del Bilancio delle competenze iniziali, durante la fase del “peer to peer” e nella stesura del Bilancio delle competenze finali, per un totale di ___ ore. Dall’osservazione è emerso quanto segue:



















[bookmark: _GoBack]SCHEDA DI RILEVAZIONE DEL DOCENTE TUTOR


AREA DELLE COMPETENZE  RELATIVE ALL’INSEGNAMENTO

a) organizzazione delle situazioni di apprendimento:
	[footnoteRef:1] [1:  (1 = punteggio minimo; 5 = punteggio massimo)
] 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Individua le competenze che gli alunni devono conseguire  
	

	
	
	
	

	2
	Rende operativi gli obiettivi di apprendimento individuati
	

	
	
	
	

	3
	Conosce i concetti-chiave dei campi d’esperienza (Infanzia)
	

	
	
	
	

	4
	Elabora il Piano Educativo Individualizzato (Sostegno)
	

	
	
	
	

	5
	Elabora percorsi personalizzati ed inclusivi per BES
	

	
	
	
	

	6
	Modula l’intervento didattico in base alle esigenze
	

	
	
	
	

	7
	Utilizza le tecnologie 
	

	
	
	
	

	8
	Utilizza metodologie coinvolgenti (problem solving, cooperative learning, tutoring...)
	
	
	
	
	

	9
	Crea situazioni comunicative positive con la classe
	

	
	
	
	




b) Osservazione e valutazione degli allievi secondo un approccio formativo
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Rende consapevoli gli allievi dei loro progressi
	

	
	
	
	

	2
	Utilizza tecniche e strumenti per la valutazione formativa
	

	
	
	
	

	3
	Fornisce indicazioni per consolidare gli apprendimenti
	

	
	
	
	

	4
	Tiene conto dell’evoluzione positiva di ogni alunno in base ai livelli di partenza
	
	
	
	
	



c) Coinvolgimento degli studenti nel loro apprendimento e nel loro lavoro 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Tiene conto delle conoscenze pregresse 
	

	
	
	
	

	2
	Favorisce curiosità, partecipazione ed impegno
	

	
	
	
	

	3
	Favorisce l’acquisizione di autonomia e metodo di studio personale
	
	
	
	
	

	4
	Costruisce regole chiare e condivise con la classe
	

	
	
	
	

	5
	Cura l’organizzazione di una giornata educativa equilibrata (Infanzia)
	
	
	
	
	



AREA DELLE COMPETENZE RELATIVE ALLA PARTECIPAZIONE SCOLASTICA (Organizzazione) 

a) Lavoro in gruppo tra insegnanti 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Partecipa a gruppi di lavoro tra insegnanti

	
	
	
	
	

	2
	Propone elementi di innovazione didattica da sperimentare con gli studenti
	
	
	
	
	

	3
	Si avvale ed innesca attività di peer-review e peer-learning tra colleghi
	
	
	
	
	

	4
	Focalizza l’attenzione del gruppo docente sui temi dell’inclusione (Sostegno)
	
	
	
	
	



b) Partecipazione alla gestione della scuola 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Contribuisce alla gestione delle relazioni con gli interlocutori esterni
	
	
	
	
	

	2
	Cura i rapporti con le équipe multidisciplinari ed i servizi specialistici(Sostegno)
	
	
	
	
	

	3
	Organizza e fa evolvere, all’interno della scuola, la partecipazione degli studenti
	
	
	
	
	

	4
	Si impegna negli interventi di miglioramento dell’organizzazione scolastica
	
	
	
	
	



c) Informazione e coinvolgimento dei genitori 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Coinvolge i genitori nella vita della scuola (
	

	
	
	
	

	2
	Comunica ai genitori obiettivi didattici, strategie di intervento, criteri di valutazione e risultati conseguiti
	
	
	
	
	

	3
	Assicura un rapporto personalizzato e accogliente verso singoli genitori (Infanzia e Sostegno)
	
	
	
	
	




	
AREA DELLE COMPETENZE RELATIVE ALLA PROPRIA FORMAZIONE (Professionalità̀) 

a) Considerazione dei doveri e dei problemi etici della professione
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Rispetta le regole, i ruoli e gli  impegni della professione docente
	
	
	
	
	

	2
	Collabora positivamente con le diverse componenti della scuola 
	
	
	
	
	

	3
	Rispetta la privacy delle informazioni acquisite nella propria pratica professionale
	
	
	
	
	



b) Utilizzo delle nuove tecnologie per le attività progettuali, organizzative e formative 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Utilizza efficacemente le tecnologie per ricercare informazioni
	
	
	
	
	

	2
	Usa le tecnologie per favorire scambi  nell’ambito di una formazione continua 
	
	
	
	
	

	3
	Esplora le potenzialità didattica dei diversi dispositivi tecnologici
	
	
	
	
	



c) Cura della propria formazione continua 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Aggiorna il proprio bilancio di competenze ed elabora un proprio progetto di sviluppo professionale
	
	
	
	
	

	2
	Partecipa a programmi di formazione
	

	
	
	
	




1. Attività osservate dal DOCENTE TUTOR:
	
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	lezione frontale
	
	
	
	

	lavoro in laboratorio
	
	
	
	

	interrogazioni
	
	
	
	

	svolgimento di una verifica
	
	
	
	

	lavoro di gruppo
	
	
	
	

	correzione, consegna elaborati
	
	
	
	

	visita di istruzione
	
	
	
	

	intervento individualizzato a sostegno degli alunni d.a.
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	




2. 
Interazione con il DOCENTE TUTOR:

	a) il docente neo immesso in ruolo ha avuto un comportamento:

	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	passivo
	
	
	
	

	disponibile al confronto
	
	
	
	

	corretto e responsabile rispetto agli impegni presi
	
	
	
	

	collaborativo
	
	
	
	

	propositivo nell’iter di intervento
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	




3. Interazione con la didattica del DOCENTE TUTOR:

	a) il docente neo immesso in ruolo ha richiesto:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	informazioni sui contenuti disciplinari
	
	
	
	

	informazioni sull’ambiente socio-culturale degli alunni, della scuola e della classe
	
	
	
	

	spiegazioni e/o approfondimenti sulla metodologia utilizzata
	
	
	
	

	spiegazioni su materiali e/o strumenti
	
	
	
	

	informazioni sulle aree progettuali di intervento più adeguate alle potenzialità degli alunni d.a.
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	



	
b) il docente neo immesso in ruolo ha manifestato:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	disponibilità a confrontarsi sulle attività didattiche
	
	
	
	

	capacità di confrontarsi sulle attività didattiche
	
	
	
	

	capacità di suggerire attività didattiche
	
	
	
	

	capacità di proporre materiali e strumenti didattici
	
	
	
	

	capacità di intervenire autonomamente nelle attività rivolte agli alunni d.a.
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	




4. 
Individuazione di problemi

	il docente neo immesso in ruolo ha manifestato capacità di:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	riflettere sulle dinamiche relazionali
	
	
	
	

	riflettere sulla metodologia didattica
	
	
	
	

	riflettere sui problemi di apprendimento
	
	
	
	

	individuare problemi relazionali
	
	
	
	

	individuare problemi didattici
	
	
	
	

	individuare difficoltà di apprendimento degli alunni
	
	
	
	

	suggerire soluzioni per i problemi individuati
	
	
	
	

	individuare comportamenti degli alunni d.a. legati alle loro problematiche psicofisiche trovando soluzioni adeguate
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	




5. Rapporti con le famiglie

	il docente neo immesso in ruolo ha manifestato capacità di:
	mai
	sporadicamente
	frequentemente
	sempre

	comprendere l’importanza della collaborazione tra scuola e famiglia
	
	
	
	

	rendersi disponibile all’incontro e alla collaborazione tra scuola e famiglia
	
	
	
	

	ascoltare bisogni e comprendere aspettative della famiglia
	
	
	
	

	comunicare con chiarezza ai genitori gli obiettivi specifici ed educativi della scuola
	
	
	
	

	comunicare con correttezza alla famiglia problematiche specifiche dei singoli alunni
	
	
	
	

	ricercare convergenza sui principi e sulle scelte educative, mantenendo la distinzione dei ruoli e la specificità delle competenze professionali
	
	
	
	

	coinvolgere le famiglie nei comuni interventi educativi
	
	
	
	

	altro (specificare)
	
	
	
	




SCHEDA DI VALUTAZIONE DI SINTESI
(a cura del DOCENTE TUTOR)
Il docente neo immesso in ruolo:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	utilizza strumenti adeguati ed efficaci 
	
	
	
	
	

	mostra competenze disciplinari adeguate 
	
	
	
	
	

	propone in modo chiaro le diverse attività
	
	
	
	
	

	sa organizzare e coinvolgere il gruppo classe 
	
	
	
	
	

	sa gestire i tempi e le risorse
	
	
	
	
	

	crea un buon clima di lavoro
	
	
	
	
	

	pone attenzione agli errori e ai fraintendimenti degli alunni e li sa utilizzare
	
	
	
	
	

	controlla il processo di apprendimento e mette a punto le fasi successive con coerenza
	
	
	
	
	

	sa adattare quanto programmato alla situazione reale
	
	
	
	
	

	registra in modo sistematico le attività svolte
	
	
	
	
	

	effettua un’analisi in itinere (controlla e corregge il lavoro a casa e a scuola degli alunni, valuta progressi e difficoltà ,…)
	
	
	
	
	

	prevede prove adeguate per valutare se gli obiettivi sono stati raggiunti
	
	
	
	
	

	fissa un criterio di misurazione per le prove
	
	
	
	
	

	comunica i criteri di misurazione/valutazione adottati
	
	
	
	
	

	osserva i d.a. nelle attività e sa riconoscere e affrontare le difficoltà
	
	
	
	
	

	sa gestire le situazioni di emergenza
	
	
	
	
	

	sa gestire i rapporti con l’équipe psico-medico-pedagigica
	
	
	
	
	

	Altro:
	
	
	
	
	




ALTRE OSSERVAZIONI


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



IL DOCENTE TUTOR

__________________________
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ISTITUTO COMPRENSIVO

G. MAZZINI

LAQUILA
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