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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del  merito 19 novembre 2024, n.  233, Avviso Prot.  57173 del  14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN- AB-2025-64 
Titolo progetto: “Ponti verso il domani”
CUP: I64D25001230007 

Decreto per il conferimento di incarichi di esperti e tutor individuati in sede di Collegio dei 
Docenti.
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VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che  ai  sensi  dell’art.  45  del  D.I.  129/2018,  l’istituzione  scolastica  può  stipulare  contratti  di  
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 del 29/01/2025 di approvazione del Programma Annuale  
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTORegolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTOIn particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia  
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la  decisione di  esecuzione della  commissione del  9.10.2023 recante modifica della  decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;

VISTO il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI-0000233  del  19/11/2024:  Destinazione di  risorse  per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 
delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) n. 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO l’Allegato 1 al  presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e  
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e  
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto  
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 
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delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) n. 2021/1060”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. Competenti;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 8721 del 30/06/2025;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Ponti verso il domani” CUP: I64D25001230007  di  
avvalersi della collaborazione di n. 6 Esperti e n.6 Tutor;

VISTO l’ordine del giorno del collegio docenti  del 23 ottobre 2025;

VISTO l’estratto del verbale del Collegio Docenti n°3 del 23 ottobre 2025 prot. N° 12484 del 04/11/2025;

RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del collegio;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art.1 Individuazioni 

Essere valide le individuazioni effettuate in sede di Collegio Docenti del 23 ottobre 2025. Vedasi estratto del 
verbale n°3 del 23 ottobre 2025 prot. n° 12484 del 04/11/2025.

Art.2 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal collegio:

1) Alla docente Camodeca Dilla l’incarico di  Esperto nel modulo MODULO 1: ambito umanistico per 
corsi di latino per n° 30 ore;

2) Alla docente Bizzini Alessandra l’incarico  di Tutor nel modulo MODULO 1: ambito umanistico per 
corsi di latino per n° 30 ore;

3) Alla docente Di Persio Paola l’incarico  di  Esperto nel MODULO 2: ambito umanistico per corsi di 
certificazioni di lingua inglese per n° 30 ore;

4) Alla docente  Bianchi Stefania l’incarico di  Tutor nel MODULO 2: ambito umanistico per corsi di 
certificazioni di lingua inglese per n° 30 ore;

5) Alla docente Ciccozzi Giuseppina l’incarico  di Esperto nel MODULO 3: ambito matematico-scientifico 
per corsi di potenziamento per n° 30 ore;

6) Alla docente D'Antonio Maura l’incarico di Tutor nel MODULO 3: ambito matematico-scientifico per 
corsi di potenziamento per n° 30 ore;

7) Alla docente Ciccozzi Giuseppina l’incarico di Esperto nel MODULO 4: ambito matematico-scientifico 
per discipline STEM per n° 30 ore;

8) Alla docente  Sticco Simona l’incarico di  Tutor nel  MODULO 4: ambito matematico-scientifico per 
discipline STEM per n° 30 ore;
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9) Al docente Nobili Francesco l’incarico di Esperto nel MODULO 5 relativo alle attività musicali per n° 
30 ore;

10) Alla docente Pacucci Catia l’incarico di Tutor nel MODULO 5 relativo alle attività musicali per n° 30 
ore;

11) Alla docente De Michele Sonia l’incarico di Esperto nel MODULO 6: attività artistico-espressive per n° 
30 ore;

12) Alla docente Cammarano Lucia l’incarico di Tutor nel MODULO 6: attività artistico-espressive per n° 
30 ore;

Art. 3 Orario di servizio
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 
al termine del progetto, comunque, non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico, e avrà effetto vincolante per 
la figura nominata. 

 Art. 4 Revoca e/o decadenza dall’incarico
La  non  accettazione  dell’orario  o  delle  modalità  di  espletamento  comporterà  la  revoca  automatica  
dall’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”.

In  caso  di  decadenza  verranno  riconosciute  e  pagate  le  sole  ore  effettivamente  svolte  e  inserite  in 
piattaforma.

Il numero minimo di alunni per l’avvio del modulo è di almento 9 corsisti iscritti. Nel caso in cui il numero dei 
corsisti fosse inferiore a 9 per 2 incontri consecutivi, il modulo andrà interrotto e il rimborso verrà calcolato  
sulle ore effettivamente svolte del modulo.

Art. 6 Compiti 
I compiti da svolgere sono i seguenti:
Esperto

➢ Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per 
coordinare l'attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d'aula del 
percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino 
finalità,  competenze  attese,  strategie  metodologiche,  attività,  contenuti ed eventuali  materiali 
prodotti.

➢ Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le eventuali verifiche 
necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i 
termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai 
corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi.

➢ Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del  
percorso formativo.

➢ Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.
➢ Interagire con il Coordinatore dei singoli Consigli di Classe per il monitoraggio e la valutazione 

dell'impatto e dei risultati delle attività collaborando alla somministrazione di un questionario in  
itinere ed uno finale al fine di verificare l'andamento e gli esiti della formazione e delle attività  
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didattico-organizzative.
➢ Svolgere l'incarico  senza  riserve  e secondo  il  calendario  approntato  dall'Istituto.  La  mancata 

accettazione  o  inosservanza  del  calendario  comporterà  l'immediata  decadenza  dell'incarico 
eventualmente già conferito.

➢ Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni 
multimediali delle lezioni, esercitazioni,...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate 
ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.

➢ Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/  relativa
ai Progetti PON.

➢ Compilare e firmare il registro delle attività.
Le  attività  proposte  devono  tener  conto  della  personalizzazione  degli  apprendimenti,  rafforzando  le 
inclinazioni e i talenti degli studenti.

Dovrà, inoltre:
➢ Accedere con la  propria password alla piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/.
➢ Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza.
➢ Definire ed inserire quanto richiesto dalla piattaforma stessa relativamente a eventuali obiettivi  

operativi, modalità di verifica, ...
Al termine, "validerà" la struttura, abilitando così la gestione.

Tutor con i seguenti compiti:

➢ Assistere in compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo.
➢ Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire.

➢ Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei  
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, 
la stesura e la firma del patto formativo.

➢ Curare in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/, 
monitorando la riduzione dei partecipanti e segnalando in tempo reale se il numero dei partecipanti 
scende al di sotto del numero minimo di unità.

➢ Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.
➢ Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l'intervento venga effettuato.
➢ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell'intervento sul curricolare;
➢ Inserire a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e l'informativa per il consenso dei corsisti, 

che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l'intera durata del percorso 
formativo e solo dopo tale adempimento, l'alunno potrà essere ammesso alla frequenza;

Dovrà, inoltre:
➢ Accedere con la propria password alla piattaforma https://pn20212027.istruzione.it/.
➢ Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza.
➢ Definire ed inserire quanto richiesto dalla piattaforma stessa relativamente a eventuali obiettivi 

operativi, modalità di verifica, ...
Al termine, "validerà" la struttura, abilitando così la gestione.

Art. 7 Compenso
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Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato, 
per il  ruolo di  TUTOR, e secondo il  vigente parametro del CCNL per le figure di  supporto.  L’importo è  
omnicomprensivo di  ogni  onere ed accessorio,  così  come definito nel  piano economico dell’avviso del 
Ministero.

Art. 8 Nomina
Al presente decreto seguirà lettera di incarico.

Art. 9 Pubblicità 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 
sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monia Lai

(Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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