
Circolare n. 48

Ai docenti, ai genitori, 
alle studentesse e agli studenti

 della scuola secondaria di I grado

E, p.c. Al personale di segreteria

Oggetto: Assenze e validità dell’anno scolastico 2025/2026

VISTO  l’art 5 del il D. Lgs n.62/2017  che recita “Ai fini della validità dell’anno scolastico, per la valutazione
finale delle alunne e degli alunni è richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato,
definito dall’ordinamento della scuola secondaria di primo grado” e che “Le istituzioni scolastiche stabiliscono, con
delibera  del collegio dei docenti,  motivate  deroghe  al suddetto  limite per i casi eccezionali, congruamente
documentati, purché la frequenza effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla
valutazione”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale  n. 292 del 20.05.2025  di approvazione del calendario scolastico
regionale per l’a.s. 2025/2026;

VISTA  la Delibera n.  58 del  Consiglio di  Istituto del  09.07.2025 di  approvazione del calendario scolastico
regioanale per l’a.s. 2025/2026 (e comunicato con propria nota prot. nr. 9005 del 14.07.2025);

VISTO il PTOF 2025/2028;

CONSIDERATO il monte orario curricolare e obbligatorio dell’ordinamento scolastico della Scuola Secondaria
di I grado di questo Istituto differenziato per indirizzi e sperimentazioni;

SI COMUNICA

che, ai fini della validità dell'anno scolastico e della valutazione finale, è richiesta la frequenza di  almeno i tre quarti
(75%) del monte ore annuale personalizzato. Il mancato raggiungimento di questo limite comporta l'esclusione dallo
scrutinio finale e la conseguente non ammissione alla classe successiva o all'esame di stato di fine primo ciclo. 
Il limite massimo di assenze consentite è pari a un quarto (25%) del monte ore annuale complessivo.

Il calcolo è effettuato sul monte ore annuale effettivo di ciascuno studente, in base all'orario settimanale e alla durata
dell'anno scolastico (204 giorni per la settimana lunga, 171 per la corta).

Di seguito sono riportati i limiti per i percorsi standard (settimana corta, settimana lunga e tempo prolungato):

Percorso
Monte Ore

Settimanale
Monte Ore

Complessivo (100%)
Limite Max Assenze

(25%) in Giorni
Limite Max Assenze

(25%) in Ore

Standard (Settimana Lunga) 30 ore su 6gg 1020 ore 51 giorni 255 ore

Standard (Settimana Corta) 30 ore su 5gg 1026 ore 43 giorni 256 ore

Tempo Prolungato 36 ore su 5gg 1231 ore 43 giorni 307 ore

Importante: il limite legale da non superare è calcolato sul monte ore personalizzato dello studente. La stima in giorni
è puramente indicativa per facilitare la comprensione.

Monte ore personalizzato (variazioni)
Si precisa che il  monte ore complessivo e,  di  conseguenza,  il  limite massimo di  assenze consentite,  è soggetto a
variazioni per i seguenti indirizzi e opzioni formative:





1. Indirizzo musicale: il monte ore settimanale è di 33 ore (monte ore complessivo 1122 ore / limite 280 ore).
2. Indirizzo internazionale: il monte ore settimanale è di 32 ore (monte ore complessivo 1088 ore / limite 272 

ore).
3. Esonero dall'insegnamento della Religione Cattolica (IRC) e dall'insegnamento dell'Attività Alternativa: 

per gli studenti che hanno ottenuto l'esonero da IRC e attività alternativa, il monte ore annuale personalizzato si 
riduce di circa 34 ore (1 ora x 34 settimane), comportando un corrispondente abbassamento del limite massimo 
di assenze consentite.

Criteri di deroga (casi eccezionali)
Il Collegio dei Docenti ha stabilito, come previsto dalla normativa vigente, motivate deroghe al suddetto limite per i casi
eccezionali, adeguatamente documentati. 

Si  precisa  che  le  assenze  per  brevi  e  ordinarie  malattie rientrano nel  calcolo  del  limite  massimo del  25% e  non
costituiscono motivo di deroga. 

Le deroghe possono essere concesse a condizione che:
1. siano debitamente documentate.
2. non pregiudichino la possibilità per il Consiglio di Classe di procedere alla valutazione.

I casi di deroga previsti da questo Istituto sono:
• Assenze per gravi patologie, visite specialistiche, day hospital

• Assenze dovute alla situazione di handicap.

• Assenze per gravi motivi familiari.

• Assenze di alunni nomadi (tenuto conto del DPR 394/99 e del protocollo d’intesa).

• Assenze di alunni coinvolti in attività sportive agonistiche certificate e riconosciute a livello nazionale.

• Assenze di alunni stranieri per visite in madrepatria o per motivi di famiglia o religiosi.

Si  suggerisce di  prestare particolare attenzione all'accumulo di  ritardi  e di  uscite anticipate non dovuti  a motivi
eccezionali  derogabili.  Tali  frazioni  di orario, anche se brevi, si sommano e concorrono al raggiungimento del limite
massimo del 25% del monte ore annuale personalizzato. 

Obblighi di vigilanza e segnalazione
Si ricorda che:

• gli esercenti la responsabilità genitoriale hanno l'obbligo di visionare con assiduità il registro elettronico anche 

per verificare il numero delle assenze;
• il Coordinatore di classe ha il dovere di comunicare tempestivamente alle famiglie l’eventualità di una mancata

validità dell’anno scolastico (ad ogni  buon fine si  rinvia alla  circolare n.47 – Segnalazione alunni  a rischio
dispersione);

• il Consiglio di Classe ha l'obbligo di accertare e verbalizzare la non validità dell’anno scolastico, deliberando la 

non ammissione alla classe successiva/esame di stato di fine primo ciclo.

La frequenza e l'impegno costante sono condizioni necessarie per un apprendimento efficace e per la validità
del  percorso scolastico.  Anche  nell'applicazione scrupolosa delle normative vigenti,  la nostra comunità sarà sempre
mossa da ascolto attivo, empatia e cura. Il fine primario è la piena riuscita formativa di ogni studente. 

A  tal  proposito,  la  collaborazione  leale  e  costante  tra  scuola  e  famiglia,  unita  al  senso  di  responsabilità
individuale, rappresenta lo strumento più prezioso per assicurare congiuntamente il rispetto degli obblighi di legge e il
benessere complessivo delle nostre studentesse e dei nostri studenti.

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Monia Lai

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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