
Circolare n.  76

Alle famiglie

A tutto il Personale Docente ed ATA dell’I.C.
Mazzini

Agli Atti

Oggetto:  Proclamazione sciopero  generale di  tutte le categorie pubbliche e private, per l’intera giornata del  9
marzo 2026, indettoUSI-Unione Sindacale di base, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas,
SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP. 
Proclamazione sciopero nazionale er l’intera giornata del 9 marzo 2026, per il personale del Comparto e
dell’Area Istruzione e Ricerca, indetto da FLC CGIL.

Con  la  presente,  ai  sensi  dell’Accordo Aran sulle  norme di  garanzia  dei  servizi  pubblici  essenziali  e  sulle
procedure  di  raffreddamento e  conciliazione  in caso  di  sciopero firmato il  2 dicembre  2020, e  visto il
Regolamento di Istituto sulle procedure da adottare in caso di sciopero, si comunica che è stato indetto uno
sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, per l’intera giornata del 9 marzo 2026, da USI-Unione
Sindacale di base, con adesione di USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe,
Confederazione USB e CLAP. Per la  medesima giornata,  inoltre la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero
nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca.

AZIONI DI SCIOPERO DEL 09 MARZO 2026

Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con
adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI  Cobas per il sindacato di classe, Confederazione USB e

CLAP.  Sciopero nazionale per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca proclamato da FLC CGIL. 

Proclamante
% Rappresentatività
a livello nazionale

(1)

 % voti  nella scuola per
le elezioni RSU

 
Tipo di sciopero

Durata dello 
sciopero 

USI Unione Sindacale di ba-
se

// generale nazionale intera giornata

USI SURF (scuola, universi-
tà e ricerca)

// generale nazionale intera giornata

SLAI Cobas per il sindacato 
di classe

// generale nazionale intera giornata

CUB SUR 0,29% nazionale intera giornata

FLC CGIL 23,83% nazionale intera giornata

USB // generale nazionale intera giornata

CLAP // generale nazionale intera giornata

ADL Cobas 0,01% generale nazionale intera giornata

Motivazioni dello sciopero:

Sciopero proclamato accogliendo l'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati associazioni diritti delle
donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di
lavoro ai danni delle lavoratrici, contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e
lavoratori immigrate/i, per la solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.-





difficoltà di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma
della Magistratura.

Precedenti azioni di sciopero
    

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre 
sigle 
sindacali

% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nella scuola

2025-2026 12/12/2025 intera giornata - x 4,62 5,46

2025-2026 28/11/2025 intera giornata - x 2,43 3,1

2025-2026 03/10/2025 intera giornata - x 9,05 17,74

2025-2026 22/09/2025 intera giornata - x 11,34 28,97

2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42 1,16

2024-2025 08/03/2025 intera giornata - x 1,11 -

2024-2025 29/11/2024 intera giornata - x 6,30 3,47

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - x 5,56 3,87

              
NOTE

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e 

del merito.

Prestazioni indispensabili da garantire

Si comunica che alla data odierna non è possibile garantire la regolarità dei  servizi  scolastici  in quanto,a
seconda  dell’adesione  del  personale  allo  sciopero,potrebbero  esservi  modifiche  negli  orari  di  lezione,  anche
comunicati nella stessa giornata del 9 marzo 2026.

Si informa che, ai sensi del “Protocollo di intesa sui servizi pubblici essenziali in caso di sciopero”,ai sensi dell’art. 3,
comma 2, dell’Accordo Nazionale del 02.12.2020 siglato l’1.02.2021 e del “Regolamento interno sulle prestazioni
indispensabili  in caso di sciopero” previsto dall’art.  3, comma 3, dell’Accordo Nazionale del 02.12.2020,i seguenti
servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:

- attività dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di
idoneità;
- vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata
sostituzione del servizio;
- adempimenti  necessari  per  assicurare  il  pagamento  degli  stipendi  e  delle  pensioni  per  il  periodo  di  tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali e connessi adempimenti.

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione.

Ulteriori disposizioni

Il personale della scuola è invitato a comunicare:

- la propria intenzione di aderire allo sciopero tramite Argo Personale Web.

- la propria intenzione a non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, in forma scritta tramite mail.



Il personale di segreteria nella persona del responsabile dell’istruttoria, relativamente agli adempimenti di rito,
dovrà  comunicare,  con  urgenza,  i  dati  relativi  alle  astensioni  dal  lavoro  del  personale  utilizzando  il  sistema
informatizzato del Ministero.

Il Dirigente Scolastico 
   Prof.ssa Monia Lai 

 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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