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Circolare n. 93

Al personale della scuola

Oggetto: Condivisione materiali e riflessioni operative a seguito della Conferenza di Servizio "Non solo Bullismo" — 27
marzo 2026

Con la presente nota desidero condividere con l'intera comunita scolastica gli esiti e i materiali della conferenza
regionale tenutasi lo scorso 27 marzo presso I'Aula Magna dell'l.P.S.1.A.S. "Di Marzio - Michetti" di Pescara.

La tematica trattata, incentrata sulle nuove strategie di contrasto al bullismo e al cyberbullismo, ha fatto
emergere con forza che la sicurezza scolastica richiede la corresponsabilita di ogni singola figura che abita la scuola. La
prospettiva deve essere quella di garantire a ogni studente uno spazio di apprendimento realmente libero dalla paura e
dai timori, trasformando le procedure in un sistema di protezione quotidiano e condiviso.

La questione non riguarda solo pochi specialisti. Sconfiggere il bullismo richiede la partecipazione attiva di tutti:
docenti, personale ATA, famiglie e studenti stessi. || Referente e i Team hanno il compito di coordinare e gestire i casi
complessi, ma la rete di protezione funziona solo se ogni sua maglia € attiva e consapevole.

Dall'analisi dei monitoraggi regionali (Piattaforma ELISA) emerge un dato su cui dobbiamo interrogarci
profondamente: la persistenza di una "faglia percettiva" o punto cieco tra cid che i ragazzi vivono e cid che noi adulti
percepiamo. Nonostante la quasi totalita delle scuole attui percorsi di sensibilizzazione, circa uno studente su quattro
riferisce di subire ancora forme di bullismo sistematico. Spesso questi episodi restano "sotto il radar" degli adulti perché
mancano sistemi di segnalazione strutturati o una vigilanza pienamente consapevole.

Per superare questa criticita, la recente Legge n. 70 del 17 maggio 2024 ha introdotto strumenti di governance
fondamentali che il nostro Istituto deve ancora istituire:

* Tavolo permanente di monitoraggio: un organismo composto da docenti, famiglie ed esperti, con il compito di
supervisionare il sistema di protezione e aggiornare la ePolicy d'istituto.

¢ Team per le emergenze: una struttura specializzata per la gestione dei casi acuti ad alta complessita che
richiedono il supporto di servizi sanitari, assistenti sociali e forze dell'ordine.

Il nostro impegno deve articolarsi con obiettivi specifici per ogni ordine di scuola. Si riportano di seguito, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, alcune priorita d'azione basate sui diversi livelli di prevenzione:

* nell'Infanzia: il lavoro deve dedicarsi all’alfabetizzazione emotiva, al’empatia e al valore delle regole condivise
come fondamento del vivere comune.

* nella primaria: il focus rimane sulla cura del clima di classe e sulla responsabilizzazione del gruppo attraverso il
rispetto reciproco.

* nella secondaria di primo grado: la sfida & l'individuazione precoce del disagio e il supporto mirato ai gruppi
vulnerabili, intervenendo prima che le situazioni diventino emergenze conclamate.

Oltre alla dimensione pedagogica, ricordo che i docenti, quali Pubblici Ufficiali, e il personale ATA, quali
Incaricati di Pubblico Servizio, hanno I'obbligo giuridico di denunciare per iscritto i reati procedibili d'ufficio di cui
vengono a conoscenza. L'omissione di tale segnalazione pud comportare gravi responsabilita civili e penali.

Vorrei ricordare in ultimo di avere sempre ben presente la circolare n. 70 con la quale & stato trasmesso e
adottato il "Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo". Tale
documento rappresenta il nostro Protocollo operativo fondamentale: non si tratta di un atto formale, ma della "bussola"
che definisce le procedure di intervento e garantisce la certezza della risposta educativa e sanzionatoria di fronte a ogni
episodio segnalato.





In allegato, infine, si mettono a vostra disposizione i materiali tecnici dei relatori per un necessario
approfondimento indivduale:

— All1_De Nicola_Guida_Operativa_Antibullismo_e_Cyberbullismo

— All2_Liberatore_Presentazione monitoraggio regionale delle azioni di prevenzione e contrasto al bullismo e al
cyberbullismo

— AlI3_Placido_Obblighi e responsabilita a scuola

Certa della vostra consueta professionalita, si progono cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monia Lai

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa)
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