
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 
 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNAB-2026-111 

CUP I14D26002080007 

Titolo progetto: ESO4.5.A2.B - L'ARTE DEL DIALOGO EDUCATIVO 

 

 

 

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell'ambito del progetto 
"L'ARTE DEL DIALOGO EDUCATIVO" 

 

Art. 1 – Premessa e riferimenti normativi 

L'Istituto Comprensivo "G. Mazzini" di L'Aquila, in qualità di soggetto attuatore del progetto "L'Arte del Dialogo Educativo" 
– CUP I14D26002080007, finanziato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 – FSE+, 
Azione ESO4.5.A2.B, autorizzato con nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026, 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di Esperto e Tutor per i tre moduli formativi 
del progetto, nel rispetto dei seguenti riferimenti normativi: 

- D.P.R. n. 275/1999 – Autonomia delle istituzioni scolastiche; 

- D.I. n. 129/2018 – Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche; 

- D. Lgs. n. 36/2023 – Codice dei Contratti Pubblici; 

- D. Lgs. n. 165/2001, art. 53 – Incarichi a dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni; 

- Regolamento (UE) n. 1060/2021 – Disposizioni comuni sui Fondi strutturali 2021-2027; 

- Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei 2021-2027 (SIF2127). 

Art. 2 – Descrizione del progetto e dei moduli formativi 

Il progetto "L'Arte del Dialogo Educativo" è un percorso di alta formazione specialistica volto a potenziare la professionalità 
riflessiva del personale docente, attraverso lo sviluppo di competenze comunicative, metodologiche e normative che 
trasformano il dialogo pedagogico in strumento di qualità didattica. 

 

Il progetto si articola in tre moduli formativi da 30 ore ciascuno, per un totale di 90 ore, destinati ai docenti dell'Istituto: 





Modulo Titolo Contenuti Ore / Dest. 

PROSPETTIVE Officina metodologica: 
innovazione digitale e 
didattica orientativa 

Progettazione di UDA (Unità Di Apprendimento) 
interdisciplinari e compiti di realtà; nuove 
Indicazioni Nazionali 2025; integrazione di 
STEM, robotica e Intelligenza Artificiale come 
strumenti per la didattica personalizzata e 
inclusiva; E-portfolio degli studenti; didattica 
orientativa; valutazione per competenze. 

30 ore – 25 
destinatari 

SINTONIE Gestire la classe, e non 
solo, attraverso il dialogo 
educativo 

Competenze psicopedagogiche e relazionali 
per la gestione dei gruppi classe; tecniche di 
ascolto attivo e mediazione dei conflitti; 
costruzione di ambienti favorevoli 
all'apprendimento; alleanza educativa con 
famiglie e territorio; prevenzione di bullismo e 
cyberbullismo; benessere scolastico e 
inclusione. 

30 ore – 25 
destinatari 

TUTELE L'agire professionale: 
trasparenza normativa e 
qualità documentale 

Padronanza della cornice normativa vigente 
(Privacy, Sicurezza, Valutazione, L. 150/2025); 
gestione digitale avanzata della 
documentazione scolastica (progettazioni, 
verbali, PEI, PDP); rendicontazione sociale 
delle pratiche di eccellenza; correttezza formale 
e qualità documentale come garanzia di 
legittimità del processo educativo. 

30 ore – 25 
destinatari. 

 

Art. 3 – Figure professionali ricercate, compiti e compensi 

Per ciascun modulo sono ricercate le seguenti figure professionali, in co-presenza obbligatoria per l'intera durata del 
percorso formativo: 

Figura Modulo Ruolo Compenso lordo 
stato 

ESPERTO PROSPETTIVE Erogazione della formazione per le 30 ore di 
didattica previste dal modulo 

€ 70,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 2.100,00 

ESPERTO SINTONIE Erogazione della formazione per le 30 ore di 
didattica previste dal modulo 

€ 70,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 2.100,00 

ESPERTO TUTELE Erogazione della formazione per le 30 ore di 
didattica previste dal modulo 

€ 70,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 2.100,00 

TUTOR PROSPETTIVE Assistenza in copresenza all'esperto per l'intera 
durata del modulo; registrazione contestuale delle 
presenze su piattaforma SIF2127; apposizione 
firme di entrata e uscita dei formatori 

€ 30,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 900,00 

TUTOR SINTONIE Assistenza in copresenza all'esperto per l'intera 
durata del modulo; registrazione contestuale delle 
presenze su piattaforma SIF2127; apposizione 
firme di entrata e uscita dei formatori 

€ 30,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 900,00 

TUTOR TUTELE Assistenza in copresenza all'esperto per l'intera 
durata del modulo; registrazione contestuale delle 
presenze su piattaforma SIF2127; apposizione 
firme di entrata e uscita dei formatori 

€ 30,00/h 
omnicomprensivo – 
tot. € 900,00 

 

I compensi indicati sono omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo a carico del percipiente. Le 
attività devono essere svolte obbligatoriamente in orario extracurricolare. Il personale interno all'Istituto può prestare la 
propria attività esclusivamente in orario aggiuntivo rispetto al proprio orario di servizio ordinario. 

 

 



COMPITI 

 

ESPERTO:  

• Formulare un progetto didattico inerente il modulo. 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico. 

• Curare l’aggiornamento, per quanto di propria competenza, della piattaforma on- line. 

• Effettuare le attività secondo il calendario predisposto. 

• Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati. 

• Organizzare le attività sulla base dell’analisi dei livelli di partenza e in coerenza con le finalità del modulo. 

• Predisporre, in sinergia con il Tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo. 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale 

 

 
TUTOR: 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico 

• Collaborare con l’esperto alla predisposizione della programmazione dei contenuti e del materiale necessario. 

• Curare l’aggiornamento, per quanto di propria competenza, della piattaforma on- line (iscrizione corsisti, calendario, 
monitoraggio frequenze…). 

• Effettuare le attività secondo il calendario predisposto. 

• Collaborare, in sinergia con l’Esperto, nelle attività di verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo. 

• Raccordarsi con i docenti di classe per la raccolta dei dati sui corsisti. 

• Segnalare in tempo reale l’eventuale decremento del numero dei corsisti. 

• Curare la tenuta dei registri di esperti e corsisti. 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 

 

Art. 4 – Soggetti ammessi e ordine di priorità 

Possono presentare domanda, nel seguente ordine di priorità: 

1. personale interno all'Istituzione scolastica, che presta la propria attività in orario aggiuntivo ai sensi dell'art. 35 del D.I. 
n. 129/2018; 

2. personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, previa acquisizione del nulla osta dell'amministrazione di 
appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001; 

3. esperti esterni, liberi professionisti e soggetti privati in possesso dei requisiti richiesti. 

In caso di totale mancata risposta agli avvisi pubblici o di assenza di candidati idonei in tutte le categorie, il Dirigente 
Scolastico potrà procedere ad affidamento diretto nel rispetto dell'art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023. La scuola si riserva la 
facoltà di non procedere all'affidamento qualora non pervengano candidature idonee o per sopravvenute ragioni di 
interesse pubblico. 

 

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

5.1 Requisiti generali (per tutte le figure) 

- Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero di Stato terzo con regolare permesso di 
soggiorno; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di condanne penali passate in giudicato che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

- assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente; 

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

5.2 Requisiti specifici per l'ESPERTO 



- Laurea magistrale (o titolo equipollente) in discipline coerenti con l'ambito tematico del modulo per cui si presenta la 
candidatura; 

- documentata esperienza professionale e/o formativa di almeno tre anni nell'ambito disciplinare di riferimento; 

- per il modulo PROSPETTIVE: competenze documentate in innovazione didattica digitale, metodologie attive (STEM, 
robotica, IA applicata alla didattica), progettazione per competenze; 

- per il modulo SINTONIE: competenze documentate in psicopedagogia, gestione dei gruppi, tecniche di mediazione, 
benessere scolastico e inclusione; 

- per il modulo TUTELE: competenze documentate in diritto scolastico, normativa sulla privacy e sicurezza, 
documentazione scolastica; 

- iscrizione, ove prevista dalla normativa, al relativo ordine o albo professionale. 

5.3 Requisiti specifici per il TUTOR 

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo superiore; 

- conoscenza della piattaforma SIF2127 o, in alternativa, esperienza documentata in attività di tutoraggio nell'ambito di 
progetti cofinanziati da Fondi Strutturali Europei (FSE/FESR/PNRR); 

- capacità di utilizzo degli strumenti informatici per la registrazione delle presenze e la gestione documentale. 

 

Art. 6 – Criteri di valutazione e graduatoria 

Le candidature ammissibili saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sulla base dei 
seguenti criteri: 

 Criterio Punteggio unitario Punteggio 
max 

E
S
P
E
R
T
O 

Laurea magistrale inerente all'ambito del modulo fino a 10 pt: 
- 110 / 110 con Lode 10 punti  
- 110 / 110 9 punti  
- Da 105 a 109 8 punti 
- Da 100 a 104 7 punti 
- Da 66 a 99 6 punti  

10 

 Dottorato di ricerca o master di II livello pertinente fino a 5 pt 5 

 Esperienza documentata nella formazione del personale 
scolastico (per ogni anno, max 5) 

2 pt/anno 10 

 Esperienze in progetti FSE/FESR/PNRR come esperto 
formatore (per ogni progetto, max 5) 

3 pt/progetto 15 

 Pubblicazioni scientifiche o didattiche pertinenti (per ogni 
pubblicazione, max 5) 

2 pt/pubbl. 10 

TOTALE ESPERTO 50 

 

 Criterio Punteggio unitario Punteggio 
max 

T
U
T
O
R 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo 

superiore 
fino a 10 pt: 
Nuovo Ordinamento (voto in 

centesimi): 

• Da 60 a 75: 7 punti 

• Da 76 a 89: 8 punti 

• Da 90 a 99: 9 punti 

• 100/100 (con o senza 

lode): 10 punti 

10 



Vecchio Ordinamento (voto in 

sessantesimi): 

• Da 36 a 45: 7 punti 

• Da 46 a 53: 8 punti 

• Da 54 a 59: 9 punti 

• 60/60: 10 punti 

 Esperienza documentata come tutor in progetti 
FSE/FESR/PNRR (per ogni progetto, max 10) 

2 pt/progetto 20 

 Conoscenza certificata piattaforma SIF2127 o analoga  (per 
ogni certificato, max 10) 

2 pt/ certificato  20 

 TOTALE TUTOR 50 

 

In caso di parità di punteggio si darà preferenza al candidato più giovane di età ai sensi dell'art. 3, comma 7, della L. n. 
127/1997. 

 

Art. 7 – Domanda di partecipazione e documentazione richiesta 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando i moduli allegati al presente avviso (Allegati A e B) e 
corredata dalla seguente documentazione: 

a) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, con autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

b) copia di un documento di identità in corso di validità; 

c) per il personale di altre PA: dichiarazione di disponibilità dell'amministrazione di appartenenza al rilascio del nulla osta; 

d) eventuale documentazione a supporto dei titoli dichiarati nel curriculum (attestati, certificazioni, contratti, lettere di 
incarico). 

La domanda dovrà specificare chiaramente: 

- la figura per cui si concorre (Esperto / Tutor); 

- il/i modulo/i per cui si concorre (PROSPETTIVE / SINTONIE / TUTELE); 

- la categoria di appartenenza (personale interno / dipendente altra PA / esterno). 

Le domande incomplete o pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione. 

 

Art. 8 – Termini e modalità di presentazione 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 27/06/2026 esclusivamente tramite: 

- Posta elettronica all'indirizzo aqic84700g@istruzione.it o tramite PEC all'indirizzo aqic84700g@pec.istruzione.it, con 
oggetto: "Selezione [indicare se Esperto/Tutor] – Progetto L'Arte del Dialogo Educativo – [nome modulo]"; 

 

Art. 9 – Obblighi degli incaricati 

I soggetti selezionati sono tenuti a: 

a) essere presenti fisicamente in aula per l'intera durata di ciascuna sessione formativa (co-presenza obbligatoria di 
Esperto e Tutor); 

b) apporre la firma di entrata e uscita sulla piattaforma SIF2127 contestualmente all'inizio e al termine di ciascuna lezione; 

c) rispettare il calendario delle attività formative approvato; eventuali variazioni devono essere comunicate al Dirigente 
Scolastico entro le ore 9:30 del giorno in cui si svolge la lezione. In caso di mancata tempestiva comunicazione (oltre le 
ore 9:30 del giorno stesso) e conseguente esito negativo della verifica in loco da parte degli ispettori ministeriali, 
l'amministrazione si riserva di non riconoscere il compenso per la sessione e di rivalersi sul personale incaricato; 

d) garantire la riservatezza dei dati personali dei partecipanti ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); 

e) rispettare tutte le disposizioni operative contenute nelle "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi strutturali europei 2021-2027". 

mailto:aqic84700g@istruzione.it


Qualora il numero dei partecipanti scenda, per due incontri consecutivi, al di sotto del numero minimo stabilito di 9 corsisti 
(8 per i casi specifici previsti dalle Disposizioni AdG), il modulo dovrà essere immediatamente sospeso. Il Tutor e l'Esperto 
riceveranno il compenso riparametrato esclusivamente per le ore di formazione effettivamente svolte fino al momento della 
sospensione.  

 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Istituto Comprensivo "G. Mazzini" esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura di selezione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 
e successive modificazioni. I dati potranno essere comunicati alle autorità di gestione e controllo del PN "Scuola e 
Competenze" 2021-2027 per le verifiche di competenza. 

 

Art. 11 – Pubblicità e informazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituto www.icmazzini.edu.it nella sezione "Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso" e all'Albo dell'Istituto. 

Per informazioni è possibile contattare la segreteria dell'Istituto al numero 0862-22071 o all'indirizzo e-mail 
aqic84700g@istruzione.it nei giorni e negli orari di apertura al pubblico. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per sopravvenute ragioni 
di pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Monia Lai 

 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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