
 

 

Circolare n. 31 

 

Ai docenti, ai genitori, alle studentesse e agli studenti 
della scuola secondaria di I grado 

 
E, p.c. Al personale di segreteria 

 

Oggetto: Assenze e validità dell’anno scolastico 2026/2027 

VISTO l’art. 5 del D. Lgs. n. 62/2017, il quale dispone che «Ai fini della validità dell’anno scolastico, per la valutazione 
finale delle alunne e degli alunni è richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, definito 
dall’ordinamento della scuola secondaria di primo grado» e che «Le istituzioni scolastiche stabiliscono, con delibera del 
collegio dei docenti, motivate deroghe al suddetto limite per i casi eccezionali, congruamente documentati, purché la 
frequenza effettuata fornisca al consiglio di classe sufficienti elementi per procedere alla valutazione»; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 304 del 25/05/2026, con la quale è stato approvato il 
calendario scolastico regionale per l’anno scolastico 2026/2027; 

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico di adozione del Calendario Scolastico d'Istituto per l'A.S. 2026/2027 (Prot. n. 
7288 del 13.07.2026) 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF 2025/2028); 

CONSIDERATO il monte orario curricolare ed obbligatorio dell’ordinamento scolastico della Scuola Secondaria di I grado 
di questo Istituto, articolato e differenziato per quadri orari, indirizzi e modelli organizzativi; 

SI COMUNICA 

che, ai fini della validità dell'anno scolastico 2026/2027 e della conseguente ammissione alla valutazione finale, è richiesta 
la frequenza di almeno i tre quarti (75%) del monte ore annuale personalizzato. Il mancato raggiungimento di tale 
limite comporta l'esclusione dallo scrutinio finale e la conseguente non ammissione alla classe successiva o all'esame di 
Stato di fine primo ciclo. Il limite massimo di assenze consentite è pertanto pari a un quarto (25%) del monte ore 
annuale complessivo. 

Il calcolo è effettuato sul monte ore annuale effettivo di ciascuno studente, stabilito in base all'articolazione oraria 
settimanale e alla durata delle attività didattiche previste dal calendario scolastico d'Istituto per l'A.S. 2026/2027 (con inizio 
il 16 settembre 2026 e termine il 9 giugno 2027). In particolare, il calendario dell'A.S. 2026/2027 comprende 207 giorni di 
lezione per i corsi articolati su 6 giorni (Settimana Lunga) e 173 giorni di lezione per i corsi articolati su 5 giorni 
(Settimana Corta e Tempo Prolungato). 

 

1. Quadri orari e limiti di assenza per i percorsi standard 

In conformità all'articolazione oraria approvata per l'A.S. 2026/2027 (Settimana Lunga su 6 giorni, Settimana Corta su 5 
giorni e Tempo Prolungato su 5 giorni con rientri pomeridiani), si riportano di seguito i prospetti analitici del monte ore e 
delle relative soglie limite di assenza: 





 

Percorso Formativo Giorni 
Lezione 

Monte Ore 
Annuo (100%) 

Limite Max 
Assenze (25%) 

in GIORNI 

Limite Max 
Assenze (25%) 

in Ore 
Standard (Settimana Lunga) 207 1.035 ore 51 giorni 258 ore 

Standard (Settimana Corta) 173 1.038 ore 43 giorni 259 ore 

Tempo Prolungato 173 1.245 ore 43 giorni 311 ore 

Nota bene: Il limite legale invalicabile da non superare è calcolato esclusivamente sul monte ore 
personalizzato dello studente espresso in ore. La stima in giorni è fornita a titolo puramente indicativo per 
agevolare la comprensione da parte delle famiglie. 

2. Monte ore personalizzato e opzioni formative specifiche 

Si precisa che il monte ore complessivo annuo e, di conseguenza, la soglia massima del 25% di assenze consentite, 
variano in funzione delle opzioni e degli indirizzi di studio frequentati dallo studente: 

 Indirizzo musicale: il percorso prevede un orario settimanale di 33 ore (comprensivo delle lezioni individuali e di 
musica d'insieme). Per l'A.S. 2026/2027 (su base di 34,6 settimane di lezione), il monte ore complessivo è pari a 
1.141,8 ore annue, con un limite massimo di assenze di 285 ore. 

 Indirizzo internazionale: il percorso prevede un orario settimanale di 32 ore. Per l'A.S. 2026/2027, il monte ore 
complessivo è pari a 1.107 ore annue, con un limite massimo di assenze pari a 276 ore (che sarà ricalcoalto in base 
all’effettivo ingresso del docente madrelingua in classe). 

 Esonero dall'Insegnamento della Religione Cattolica (IRC) / Attività Alternativa: per gli studenti che si avvalgono 
della facoltà di non avvalersi dell'IRC e non frequentano l'Attività Alternativa (usufruendo dell’uscita anticipate o 
dell’ingresso posticipato), il monte ore annuale personalizzato si riduce di 1 ora a settimana comportando una 
proporzionale e corrispondente riduzione del limite massimo di assenze consentite. 

 

3. Criteri di deroga al limite massimo di assenze (casi eccezionali) 

In conformità all'art. 5 del D.Lgs. 62/2017, il Collegio dei Docenti di questo Istituto ha stabilito le motivate deroghe al 
limite del 25% di assenze per casi eccezionali e adeguatamente documentati. 

 

Si ribadisce espressamente che le assenze ordinarie o per brevi malattie di routine rientrano nel calcolo del 
margine del 25% e non costituiscono motivo di deroga. 

 

Le deroghe possono essere concesse dal Consiglio di Classe esclusivamente in presenza di entrambe le seguenti 
condizioni: 

1. Le assenze siano tempestivamente e idoneamente documentate (certificati medici, attestazioni sanitarie, ecc.); 
2. Il numero complessivo delle ore di frequenza consenta al Consiglio di Classe di disporre di sufficienti elementi 

di valutazione per procedere alla verifica degli apprendimenti e delle competenze. 

I casi eccezionali previsti dal regolamento di questo Istituto ai fini della deroga sono: 

 Grave patologia e ricoveri: assenze dovute a gravi patologie, terapie salvavita, ricoveri ospedalieri, day hospital e 
visite specialistiche documentate 

 Situazioni di disabilità/handicap: assenze collegate alle condizioni previste dalla Legge 104/1992 e successive 
modifiche 

 Gravi motivi familiari: assenze dovute a gravi problematiche o lutti familiari, idoneamente documentati o 
autocertificati 

 Alunni nomadi: assenze di studenti di origine nomade, ai sensi del D.P.R. 394/1999 e relativi protocolli d'intesa 
 Attività sportiva agonistica: assenze di studenti coinvolti in attività sportive agonistiche, formalmente certificate e 

riconosciute dalle Federazioni nazionali o dal CONI 

 Soggiorni in madrepatria: assenze di alunni stranieri per documentati soggiorni nel paese d'origine relativi a motivi 
di famiglia o religiosi. 

4. Cumulo dei ritardi, uscite anticipate e vigilanza della famiglia 

Si richiama l'attenzione delle famiglie sul fatto che i ritardi e le uscite anticipate (non oggetto di deroga) vengono 
sommati e conteggiati in ore ed effettive frazioni orarie. Il cumulo sistemarico di tali ore incide direttamente sulla 
percentuale di frequenza complessiva. 



 

Si ricordano pertanto i rispettivi compiti e gli adempimenti stabiliti dalla normativa vigente: 

 Genitori / Esercenti la responsabilità genitoriale: hanno il preciso dovere di consultare con assiduità e continuità 
il registro elettronico per verificare il numero progressivo delle assenze, dei ritardi e delle uscite anticipate dei propri 
figli. 

 Coordinatori di Classe: hanno il dovere di monitorare le frequenze e di segnalare tempestivamente alla famiglia il 
rischio di superamento del limite massimo di assenze (si rinvia al riguardo alla Circolare n. 30 relativa alla prevenzione 
e al contrasto della dispersione scolastica). 

 Consiglio di Classe: in sede di scrutinio finale, accerta il soddisfacimento del requisito di frequenza o la sussistenza 
di deroghe valide. In assenza di requisiti, delibererà la non validità dell'anno scolastico e la conseguente non 
ammissione. 

La frequenza costante e la continuità didattica costituiscono il presupposto indispensabile per un percorso formativo sereno 
ed efficace. Nell'applicazione rigorosa delle disposizioni di legge, la nostra comunità scolastica farà sempre prevalere 
l'ascolto, l'empatia e l'accompagnamento educativo, avendo come obiettivo primario il successo scolastico e il benessere 
di ogni studentessa e studente. 

A tal fine, si confida nella consueta e responsabile collaborazione tra scuola e famiglia, alleanza fondamentale per garantire 
la tutela del diritto allo studio. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Monia Lai 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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